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PRESSEINFORMATION 

Jetzt als Deutschlands bestes Praxisteam bewerben: 

PKV Institut verleiht MFA-Award 2025 und ZFA-Award 2025 

▪ Einsendung der Bewerbung bis Freitag, 14. März 2025

▪ Preisverleihung auf der Bühne des 18. Deutschen MFA-Tags und ZFA-Tags am 

Samstag, 28. Juni 2025, in München

München, Dezember 2024. Das PKV Institut, führender Anbieter digitaler Weiter-

bildung für Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte, sucht 

Deutschlands beste Praxisteams. MFA-Teams sowie ZFA-Teams aus ganz 

Deutschland können sich bis zum 14. März 2025 in verschiedensten Formaten 

bewerben. Die Preisverleihungen finden am Samstag, 28. Juni 2025, auf der 

Bühne des 18. Deutschen MFA-Tags & ZFA-Tags statt.  

Aristoteles schreibt es in seiner Metaphysik und Praxisteams aus ganz Deutschland 

zeigen es jeden Tag: Ein Ganzes ist mehr als die Summe seiner Teile. „Ein gutes 

Team schafft es, aus allen Blickwinkeln, Erfahrungswelten und Persönlichkeiten immer 

wieder ein stimmiges Ganzes zu erzeugen. Es ist faszinierend, wie vielfältige Teams 

immer wieder über sich selbst hinauswachsen“, sagt Katrin Egenberger, 

Geschäftsführerin des PKV Instituts und Mitglied der fünfköpfigen Fachjury für MFA-

Award und ZFA-Award. Zur Jury gehören außer ihr MFA Julia Otto, ZFA Melli Häußler, 

Internist Dr. med. Ingo Carsten Niemetz und Zahnärztin Sirid Kulka. Bewerben kann 

sich jedes MFA-Team und ZFA-Team, das sich als einzigartig erlebt und in dem alle 

mit ihren Stärken zum Erfolg der Praxis beitragen.  

Bewerbung als Teamprojekt: Kreativität ist gefragt 

Für die Bewerbung um den MFA-Award und den ZFA-Award gibt es bewusst keine 

Formulare. Ob Brief, Aufsatz, Fotos, Videos, Geschichten, Interviews oder anderes, 
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per Post oder in digitaler Form: Dem Bewerbungsformat werden keine Grenzen ge-

setzt. Die Bewerbung soll zeigen und erlebbar machen: Welche Stärken bringt jedes 

Teammitglied ein und trägt damit zum Erfolg der Praxis bei? Wodurch ist das Pra-

xisteam stabil, also stark, ohne starr zu sein? Wie und warum hat das Team Spaß 

beim Arbeiten in der Praxis? Warum ist der Zusammenhalt groß? Auch das Thema 

Weiterentwicklung ist für die Jury relevant: Wird jedes Teammitglied durch berufliche 

und persönliche Weiterbildung gefördert? Gibt es ein professionelles Onboarding, eine 

kontinuierliche Begleitung oder sogar spezielle Schulungs- oder Trainingsformate für 

Azubis und neue Teammitglieder? Wenn Quereinsteigende das Team bereichern: Wie 

wurden aus „Fachfremden“ Teammitglieder, was konnten die Einzelnen voneinander 

lernen? Wo haben sie durch Digitalisierung oder neue Prozesse den Praxisbetrieb ver-

bessert und Freiräume geschaffen? Was an der Praxis begeistert Bewerberinnen und 

Bewerber, und was hält die bestehenden Mitglieder im Team? Mit Engagement für 

Beruf und Gesellschaft, etwa als Ausbildungsbetrieb für MFAs und ZFAs, durch Wer-

bung für diese beiden Berufe in Schulen, im nachbarschaftlichen Umfeld oder durch 

Einblicke in den Praxisalltag in sozialen Medien und vieles mehr können Teams, die 

sich bewerben, zusätzlich punkten.  

Keine falsche Bescheidenheit: Feiern Sie Ihr Team 

„Teams, die sich bewerben, müssen nicht zu jeder einzelnen Leitfrage etwas vorwei-

sen können, diese sollen nur Orientierungshilfe sein“, betont Silke Uhlemann, Koordi-

natorin für die Preisverleihung beim PKV Institut: „Vielen Teams wird erst durch die 

Award-Bewerbung als Teamprojekt bewusst, was sie tagtäglich leisten.“ Für zwei 

Teams wird dieses schöne Gefühl noch gekrönt werden: Geschäftsführerin Katrin E-

genberger und Teilnehmerbetreuerin Iris Schluckebier werden ihnen auf der großen 

Bühne des 18. Deutschen MFA-Tags & ZFA-Tags in München ihre Awards und Preis-

gelder vor Hunderten von Teilnehmerinnen und Teilnehmern feierlich überreichen. 

„Das war Herzklopfen pur“, sagt Michaela Gunreben, Praxismanagerin des MFA-A-

ward-Gewinnerteams 2024. Iris Schluckebier, selbst ausgebildete MFA mit 28 Jahren 

Berufserfahrung, freut sich jetzt schon auf die Preisverleihung: „Das ist jedes Jahr ein 

ganz besonderer Moment im Saal, auch für mich persönlich“ Geschäftsführerin Katrin 

Egenberger betont: „MFAs, ZFAs und andere Praxismitarbeitende leisten täglich Her-

ausragendes. Sie sind eine der wichtigsten Säulen unserer Gesundheitsversorgung. 
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Mit den Awards machen wir dies sichtbar und zeichnen je ein Praxisteam aus. Aber 

eigentlich feiern wir an diesem Tag alle Praxisteams.“ MFA-Award und ZFA-Award 

wurden 2007 ins Leben gerufen, um mehr Sichtbarkeit, Anerkennung und Wertschät-

zung für diese beiden hochrelevanten Berufe zu schaffen. 

Awards und Preisgelder  

Auf die Jury wartet die Herausforderung, das jeweils beste MFA-Team und ZFA-Team 

zu ermitteln. Die Gewinnerteams erhalten zusätzlich zur Auszeichnung jeweils 500 € 

und zwei Tickets für den 18. Deutschen MFA-Tag & ZFA-Tag am 28.06.2025 in 

München inklusive Anreise und Hotel. Bewerbungen sind bis zum 14. März 2025 

möglich, entweder digital an award@pkv-institut.de oder per Post an: PKV Institut 

GmbH, Goethestr. 66, 80336 München. Weitere Informationen zum Award gibt es 

unter www.pkv-institut.de/award. Bei Fragen zur Bewerbung hilft Iris Schluckebier per 

Mail unter award@pkv-institut.de oder telefonisch unter 089 45 22 809-0.  

Der Deutsche MFA-Tag und ZFA-Tag ist der größte Kongress seiner Art in 

Deutschland. Die Teilnahme am Kongress wird mit sechs Fortbildungsstunden 

anerkannt. Weitere Informationen zum Programm gibt es unter www.mfa-tag.de und 

www.zfa-tag.de.  

Für weitere Informationen: 

Sarah Geiberger / Sabine Zeller 

PKV Institut GmbH, Goethestraße 66, 80336 München 

Telefon: 089 45228090 

Fax: 089 4522809-50 

presse@pkv-institut.de 

www.pkv-institut.de 

 

Über das PKV Institut: 

Die PKV Institut GmbH, 1973 von Walter Egenberger als PKV Printkompress Verlags GmbH in München 

gegründet, entwickelt seit 1988 Fort- und Weiterbildungsangebote speziell für Medizinische Fachange-

stellte (MFA) und Zahnmedizinische Fachangestellte (ZFA). Alle Fernlehrgänge sind von der staatlichen 

Zentralstelle für Fernunterricht zertifiziert. Das PKV Institut ist als Bildungsdienstleister ISO 9001-zerti-

fiziert und zugelassener AZAV-Bildungsträger für die Fernlehrgänge Praxismanagerin, Abrechnungs-

managerin, Qualitätsmanagementbeauftragte sowie Wiedereinstieg/Quereinstieg. Das PKV Institut ge-

hört zu den TOP-Fernschulen in Deutschland. Mit dem jährlich in München stattfindenden Deutschen 

MFA-Tag & ZFA-Tag richtet es den größten deutschsprachigen Kongress für MFAs und ZFAs aus. Bis 

http://www.pkv-institut.de/award
mailto:award@pkv-institut.de
http://www.mfa-tag.de/
http://www.zfa-tag.de/
mailto:presse@pkv-institut.de
http://www.pkv-institut.de/
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2024 führten Christel Egenberger, ihr Sohn Tim Egenberger und dessen Ehefrau Katrin Egenberger 

das PKV Institut mit rund 40 Teammitgliedern. Im Mai 2024 trat Christel Egenberger aus der Geschäfts-

führung aus und Anna Elberskirch, die zuvor schon 7 Jahre im Unternehmen tätig war, wurde Mitglied 

der Geschäftsführung. Das Familienunternehmen ist einzig MFAs, ZFAs und Praxisteams verpflichtet. 

Gemäß dem Unternehmensmotto „Nah an der Praxis. Nah am Leben“ setzt sich das PKV Institut dafür 

ein, dass Praxismitarbeitende ihr volles Potenzial im Berufsleben ausschöpfen können. 

 

 


